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I.E P": VERT l_e 27 janvier 2018

STATUTS

ARTICLE 1:
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association regie par laloi du premier juillet
1901, Ia loi du 9 octobre 1981 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre «LE PIC VERT ».

ARTICLE 2 :Buts
Cette association a pour buts :

A-  D'eduquer, de sensibiliser a la connaissance et a la protection de I'environnement naturel et
urbain par des actions pédagogiques.

B-  Laprotection de I'environnement, de la faune, de laflore, des sites et des paysages. La défense de
la qualité de la vie et la lutte contre les pollutions et nuisances.

C-  De collaborer, pour laréalisation de ces buts, avec des partenaires tels que les collectivités
locales, les mouvements d'éducation, les associations de protection de la nature et de
I'environnement, les administrations.

D-  D'introduire tout recours enjustice etde se faire éventuellement représenter devant les tribunaux,
dans les buts de défendre tous les intéréts liés aux objectifs défendus par I'association.
L'association pourra utiliser tous les moyens légaux disponibles pour ces actions.

L'association s'interdit toute attache privilégiée avec un parti politique, une confession religieuse, un courant
philosophique. Tout intérét particulier ne sera pas pris en compte en tant que tel.

ARTICLE 3:Siége social
Le siege social estfixé au local de I'association Le Pic Vert, Mairie de Réaumont 38140.
Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil d'Administration et ratifice par [Assemblée Générale
suivante.

ARTICLE4 : Membres
L'association secompose de membres adhérents, de membres d’honneur etde membres bienfaiteurs.
Sontmembres adhérents ceuxquiacquittent une cotisation annuelle fixée lors de I' Assemblée Générale.

Sont membres d’honneur ceux quiontrendu des services signalés al'association. Ils sont dispensésde
cotisation sauf s'ils en décident autrement de leur propre volonté. lls peuvent participer a 'Assemblée
Geéneraleatitre consultatif.

Sontmembres bienfaiteurs ceux qui versent une cotisation annuelle supérieure fixée chaque année par
'Assemblee Générale.

Ces cotisations sontversées par chéque au nom de l'association, en espéce ou par virement.

Toute cotisation est définitivement acquise & I'association. Aucun remboursement ne pourra avoir lieu en
cours d'année. Un regu de la cotisation sera délivré par la trésoriére ou le trésorier.

ARTICLE § : Admission de nouveaux membres
Elle pourra avoir lieu atout moment. Le nouveau membre devra verser une cotisation egale acelle
fixée par 'Assemblée Générale et pourra prendre connaissance des statuts et du réglement
intérieur qui seront mis & sadisposition.
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La cotisation est valable pour 'année civile quelle que soit la date d'adhésion.

Le Bureau pourra statuer sur l'admission d'un nouveau membre éventuellement. Tout adhérent
s'engage a respecter les statuts et le réglement intérieur de I'association. Nul ne peut se prévaloir de
I'association sans étre mandaté par le Bureau ou le Conseil d'administration.

ARTICLE 6 : Droit de vote
Toute personne physique agée d'au moins 16 ans vote aux assemblées annuelles si elle a acquitté
sa cotisation del'annéecivile afférente.

ARTICLE 7 : Perte de la gualité de membre
La qualité de membre se perd par :

A- Ladémission adressée par écrit au responsable légal de I'association qui en informera le
Conseil d'Administration. La cotisation ne sera pas restituée.

B- Ledéces.

C- Laradiation : le conseil d’administration pourra prononcer I'exclusion d’'un membre de
I'association pour non respect des statuts et du réglement intérieur ou pour une attitude
pouvant porter préjudice a I'association.

Une lettre recommandée notifiera I'exclusion. Le membre concerné aura été au préalable invité a
s'expliquer en personne ou par écrit devant le Conseil d'administration qui votera ala majorité
simple, en son absence.

ARTICLE 8 / Ressources de ['association
Les ressources de I'association comprennent :
A- Le montant des cotisations.
B- Lessubventions etdons.
C- Les indemnités ou sommes percues pour toutes interventions fournies a une tierce
personne physique ou morale.
D- Les dommages et intéréts attribués par lestribunaux le cas échéant.
E- Toutes lesressources autorisées par la loi.

ARTICLE 9 :Fonctionnement de I'Association
Le Conseil d'Administration :
L'association est administrée par un Conseil d'Administration avec un minimum de quatre membres et d'un
maximum de quinze membres élus pour trois ans par I'Assemblée Générale Ordinaire. Les membres sont
reeligibles.
Le Conseil d'administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret si une administratrice ou un
administrateur le demande, un bureau composé d’une présidente ou d'un président ou de plusieurs
coprésidentes et/ou coprésidents, leur nombre étant défini par le Conseil d’administration, suivant les
besoins de fonctionnement et de représentation de I'Association. La présidente ou le président sera
designée/désigne responsable légal de 'association. En cas de coprésidence, une coprésidente ou un
coprésident sera désignée/désigné par le Conseil d’Administration comme responsable légal.

Le Conseil d’administration choisira parmi ses membres, de la méme maniére : une ou un secrétaire et une
trésoriére ou un trésorier.
Ceux-ci pourront étre assistés d'un ou plusieurs adjoints.

En cas de vacance d'un ou de plusieurs membres du Bureau, le Conseil d'administration pourvoit
provisoirement au remplacement de ces membres parmi les membres du Conseil d'administration.

Le renouvellement du Conseil d'administration alieu achaque Assemblée Générale Ordinaire.

Le Conseil d'Administration se réunit une fois au moins tous les trois mois et chaque fois qu'il est convoqué
par responsable Iégal ou par décision du Bureau ou sur lademande du quart de ses mem bres. Dans
tous les cas, il estconvoqué par leresponsable |égal. La convocation, envoyée une semaine a l'avance
par courrier ou par courriel, contient I'ordre du jour. A lissue de chague Conseil d'Administration, les
principaux points de I'ordre du jour suivant sont fixés.

Les adherents peuvent suggérer des points a mettre a I'ordre du jour par courrier ou par oral auprés du
responsable Iégal ou de la ou du secrétaire. Ces points sont alors mis a I'ordre duJour.

Le Conseil d'Administration peut inviter sans voix délibérative toute personne susceptible d'éclairer ses
décisions. Tout adhérent peut assister au Conseil d'Administration sans voix délibérative. .[En cas de
probléme, le Conseil d'Administration se réserve le droit de refuser I'accés a ses réunions aun adhérent.

Prise de décisions :

Les decisions sont prises a la majorité des voix. En cas d'égalité, la voix du responsable légal est
prépondérante. Un membre absent peut exposer son opinion par é&crit.

La présence de lamoitié au moins des membres du Conseil d'Administration est nécessaire pour la validité
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Un procés verbal du Conseil d'’Administration est rédigé par le secrétaire & l'issue de chaque réunion et
sera soumis a l'approbation lors du Conseil d'Admimstration suivant. Il est envoyé a chaque membre du
Conseil d'Administration soit par courrier électronique, soit par courrier postal.

Le Conseil d'Administration mandate le responsable Iégal pour esteren justice.

Election du Conseil d'Administration :

Les membres du Conseil d'Administration sont élus pour trois ans lors de I'Assemblée Générale Ordinaire
a lamaijorité simple. Le renouvellement partiel est prévu par tiers tous les ans lors de I'Assemblée
Geéneérale Ordinaire, I'ordre de sortie des premiers administrateurs étant déterminé par tirage au sort.

Pour étre éligible, il faut étre membre de I'association depuis au moins 6 mois.

Les votes ont lieu a main levée ou au scrutin secret si un adhérent au moins le demande. Les candidatures
seront regues jusqu'a la présentation des candidats.

Cessation de fonction :

Les fonctions d'administrateurs cessent :
e Par démission :
e Parl'absence non excusée a trois réunions :
o Par dissolution de I'association.

Le Bureau :
Il exécute les décisions du Conseil d'Administration.

ARTICLE 10 : Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Generale Ordinaire comprend tous les adhérents de I'association & jour de leur
cotisation. L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an en début d'année civile. Les
comptes seront cloéturés a la fin de 'année civile écoulée.

Elle se réunit quelque soit le nombre des membres présents ou représentés.

Le vote par procuration est autorisé, avec un seul pouvoir par membre présent. Les votes ont lieu ala
majorité simple, & main levée ou & bulletin secret s'il est demandé par un des membres.
Quinzejours au moins avant la date fixée par le Conseil d'Administration, les adhérents sont
convoqueés par les soins de la ou du secrétaire.

Le responsable légal présente, ou les Coprésidentes et coprésidents, a leur convenance,
présentent conjointement la situation morale de 'association.

La secrétaire ou le secrétaire présente le rapport d'activité.

La trésoriére ou le trésorier rend compte de sa gestion et présente le bilan financier.

Chacun des trois rapports est soumis au vote séparément.

Il est procédé a I'élection des membres du Conseil d’administration et au remplacement des membres
démissionnaires pour la durée du mandat restant & courir.

ARTICLE 11:. Assemblée Générale Extraordinaire

Elle a pour objet lexamen des modifications de statuts ou la dissolution de I'association. Elle est
convoquée par le responsable |égal, surlademande de la majorité du Conseil d'Administration ou du
quart des membres de I'Association. Elle délibére a la majorité simple des présents et représentés.
Les votes ont lieu a main levée ou a bulletin secret si un membre le demande. Les conditions de vote et
de majorite sont identiques acelles de I'Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 12 :Reéglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre préparé par le Conseil d'Administration et adopté par I'Assemblée
Générale Ordinaire.

Cereglement revisable est destiné afixer les divers points non fixés par les statuts, notamment ceux
qui ont trait al'administration interne de I'association.

ARTICLE 13 : Dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents a I'Assemblée
Générale, un liquidateur est nommé par celle-ci ; s'il y a lieu, l'actif est dévolu a une association
poursuivant des buts analogues.
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